Universitat Bayreuth

Dienststelle

Feststellung der Vergiitungsgrupp®

Von der Dienststelle auszuftillen:

1. Personliche Verhéaltnisse

Name Vorname Geburtsdatum
Schulbildung, abgeschlossene Berufsausbildung als
Bisherige Téatigkeit als bei von bis

2. ,sonstige Angestellte?

Eingehende Begriindung der gleichwertigen Fahigkeitel Erfahrungen - erforderlichenfalls auf Beiblat

3. Auszuilbende Téatigkeit ab

Lfd. Nr. Darstellung der Arbeitsvorgange?

Zeitanteil in %"




4

Anforderungen

4.1 Fachkenntnissd

4.2

Kenntnistiefe

- Grundzuge (= G)

- Beherrschung der

Einzelvorschriften

Arbeits- Umfang der Fachkenntnisse | \e/'e”rggjt'é\li\érfn:mi)
vorgang | Erforderliche Fachkenntnisse -Voll(=v) _ einschl. Rechtsprechung
Nr. (z.B. Gesetze, Verordnungen Tarifvertrage) - teilweise (im einzelnen bezeichnen und Literatur (= V)
Sonstige Anforderungéh
Arbeits-
vorgang
Nr. Art und Begriindung der sonstigen AnforderungeB.(selbstandige Leistungen, weil ....)




5. Zusammenfassung

Besondere Tatigkeitsmerkmale

Arbeitsvorgang Nr.| Vergutungsgruppe Fallgruppe

Teill

Abschnitt/
Unterabschnitt

Zeitanteil in %

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Arbeitsvorgang Bewertung

Zeitanteil in %

Einfachere Arbeiten
Schwierigere Arbeiten

Tatigkeiten mit griindlichen Fachkenntnissen

Tatigkeiten mit griindlichen und vielseitigen Faamkiissen
- hiervon Tatigkeiten mit selbstindigen Leistungen

Tatigkeiten mit grindlichen, umfassenden Fachkdssgm
- hiervon Tatigkeiten mit selbstandigen Leistungen

6. Ergebnis:
Beantragt wird die Eingruppierung in Vergitungsgreip Fallgruppe
Abschnitt/Unterabschnitt der Anlage zum BAT mit Wirkung ab

Bayreuth, den

des Teils

I Vom Personalreferat auszufillen:
" [ Dem vorstehenden Eingruppierungsantrag wird zugest

Dienststelle

[ ] Gegen den vorstehenden EingruppierungsantraghessBedenken (vgl. Anmerkungen im Text); zutreffisid

die VergGr. Fallgruppe Teil der Anlage zum BAT.

Bayreuth, den

Personalreferat
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Hinweise
1) Eine vereinfachte Feststellung der Vergutungsgruppé-60) genugt,

2)

3)

4)

5)

6)

7

wenn sich die Eingruppierung bereits zweifelsfies den einschlagigen Tatigkeitsmerkmalen ergilshésondere wenn
— die Eingruppierung nur durch die Berufsausbildung die entsprechende Tétigkeit ohne Heraushebumigsrake bestimmt ist,
Beispiele:
Grad. Ingenieur mit entsprechender Tatigkeit ing@ Va, bzw. nach sechsmonatiger Berufsausubuki@igGr. IVb
Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlisleehschulausbildung in VergGr. lla
- die Uberwiegend auszuibende Tatigkeit von speridligigkeitsmerkmalen eindeutig erfallt wird, so sia weitere Feststellungen ertibri-
gen.
Beispiele:
Uberwiegende Tatigkeit im Schreibdienst nach deigkéitsmerkmalen des Teils Il Abschn. N der Anldgezum BAT
Eingruppierung des Krankenpflegepersonals nachgénld zum BAT
Eingruppierung von Lehrkréaften
Angestelle mit abgeschlossener wissenschaftlicleehbthulbildung, denen mindestens 5 Angestelltd&/degCGr. lla standig unterstellt sind (Verg. Gr. la
Fallgruppe 1b)

Dieses Formblatt (F10) ist dagegen zu verwenden, are

— die Eingruppierung von der Erfillunghbestimmter Rechtsbegriffe(z.B. griindliche und vielseitige Fachkenntniss#groron Heraushe-
bungsmerkmalen (z.B. besondere Schwierigkeit urdeBeing) abhangt oder

— der bzw. die Angestellte die in den Tatigkeitsmealan vorgeschriebene Ausbildung nicht besitzt $§enstige Angestellte®).

Sonstige Angestellte

Angaben sind nur erforderlich, wenn der bzw. digiéstellte die geforderte Berufsausbildumcht besitzt und das Tatigkeitsmerkmal die For-
mulierung ,...sowie sonstige Angestellte, die aufit gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrumgatsprechende Tatigkeiten ausuiben..”
enthalt. Anzugeben sind die Fahigkeiten sowie Ad Dauer der Tatigkeit, bei der die Fahigkeitenceben wurden. AuRerdem ist - moglichst
an Hand der Prifungsordnung - darzulegen, inwiethgsterworbene Wissen der geforderten Berufsawstgldem Umfang nach entspricht.

Arbeitsvorgénge

Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschsatumenhangsarbeit), die zu einem bei natirlicheaBl®tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis
fihren. Sie sind so darzustellen, daf sie ein asiches Bild der Tatigkeit vermitteln. Arbeitsvargge unterschiedlicher Wertigkeit sind zu
trennen. Eigene Arbeitsvorgange sind z.B. fur wisshatftliche Angestellte Lehrtatigkeit und Mitartiai der Forschung, fur Verwaltungsange-
stellte Erledigung von Haushaltsangelegenheiterytéthe) Schreibarbeiten, fremdsprachliche Tatigkei

Die Festlegung der Arbeitsvorgéange hindert nichtithertragung neuer Tatigkeiten Dienstliche Weisungen sind deshalb unabhangigmiav
zu befolgen, ob die verlangten Tatigkeiten in destBtellung der Vergitungsgruppe enthalten sinceifionsrecht des Arbeitgebers). Die Er-
stellung einer neuen Feststellung der Vergiitunggorund die Einschaltung des Personalreferatsiidtei erheblichen Anderungen erforder-
lich, d.h. wenn eine Anderung der Vergiitungs- deldigruppe in Betracht kommt (vgl. F59 und F74).

Wissenschaftliche Angestellte:
a) Fir eine ggf. Ubertragereshrtatigkeit sind folgende Prozentséatze zu verwenden: 2 Lehmgeatiungsstunden (LVS) 10 %, 5 LVS 20 %,
9 LVS 40 %, 14 LVS 60 %, 17 LVS 75%, 19 LVS 85 %.

b) Falls arbeitsvertraglich vereinbart ist, dafRahmen der Dienstaufgab&elegenheit zur Vorbereitung der Promotionbesteht, ist beim
Arbeitsvorgang ,Mitarbeit in der Forschung* anzukesr, ob die Mitarbeit unmittelbar der Promotiondeeitung dient. Trifft dies nicht zu,
wird die Gelegenheit zur Vorbereitung der Promogoiweder aufRerhalb der Arbeitszeit oder durchstaling wéahrend der Arbeitszeit ge
wahrt.

c) Drittmittelpersonal darf nur dann in der Lehre eingesetzt werden, vasmriMittelgeber keine Einwendungen erhebt undadiechfiihrung
des Forschungsvorhabens nicht gefahrdet ist. Vifiel leehrtétigkeit Gibertragen, ist sie im RahmenDienstaufgaben und nicht aufgrund ei-
nes verglteten Lehrauftrags zu erbringen.

Fachkenntnisse

In dieser Spalte sind Angaben nur erforderlich, weas Tatigkeitsmerkmal den Begriff ,Fachkenntriigsehalt. Die Darstellung der Fach-
kenntnisse ist auch notwendig, wenn dieser Begeiffaufeinander aufbauenden Vergitungsgruppenlightlig der jeweiligen Ausgangsgruppe
enthalten ist. Der Vordruck stellt hinsichtlich d&achkenntnisse auf den Verwaltungsdienst ab. Wiemddere Kenntnisse als Rechtskenntnisse
bendtigt, sind diese in beschreibender Weise adgftitdarzustellen. Fachkenntnisse im tariflichénn® sind nicht allgemeine Fahigkeiten wie
z.B. Organisations- und Verhandlungsgeschick, Getsdiewandtheit, besondere Zuverlassigkeit, Veetrawirdigkeit.

Sonstige Anforderungen

In dieser Spalte sind die besonderen Anforderuagézufihren und zu begriinden. In Betracht kommshbdsonderselbstandige Leistungen
und weitere sog. Heraushebungsmerkmale, z.B. besprdrantwortungsvolle Tatigkeit, besondere Schigkeit und Bedeutung.

Abweichend vom allgemeinen Sprachgebrauch handeiich bei deselbstandigen Leistungenm tariflichen Sinne um einen in den Tatig-
keitsmerkmalen definierten Rechtsbegriff. Danadbrdern selbstéandige Leistungen ein den vorausgfeseFachkenntnissen entsprechendes
selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unterdklung einer eigenen geistigen Initiative. Eleihte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rungen nicht erflllen. Zu beachten ist ferner, skelsténdige Leistungen nur bei Arbeitsvorgangeelgen sein kbnnen, die fir sich genommen
grundliche und vielseitige oder griindliche, umfasieFachkenntnisse erfordern. Die Darstellung destigen Anforderungen mul3 zweifels-
frei erkennen lassen, welche Arbeitsvorgange eehBhforderungen bedingen und auf welchen Umstaddese beruhen. Bei mehreren Her-
aushebungsmerkmalen ist jedes flr sich schlissiggriinden.

Zusammenfassung

Im ersten Teil sind alle Arbeitsvorgange einzutraghie vonbesonderen Tétigkeitsmerkmalen das sind insbesondere Funktionsmerkmale -
erfal3t werden.

Im zweiten Teil sind die Arbeitsvorgange zu erfasskeallgemeinenTatigkeitsmerkmalen - dies sind insbesondere daveijs ersten Fall-
gruppen des Teils | der Anlage 1a - zuzuordnen $i8dsind bereits die haufigsten Bewertungskritedes Teils | der Anlage 1a eingetragen.
Sind anderallgemeineMerkmale einschlégig, bedarf es einer entspreatreiintragung in den noch verfligbaren Raum.



