Richtlinien
der Universitat Bayreuth
zur Regelung der Grundséatze
far die Vergabe von Leistungsbeziigen

Gemal 8§ 10 Satz 2 der Bayerischen HochschulleistungsbeziigeverordayHg €BtBV) vom 15.
Dezember 2004 (GVBI S. 575) hat das Leitungsgremium der UniueBsiy@ieuth nach Anhoérung des

Senats am 08. Juni 2005 folgende Richtlinien verabschiedet:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien regeln die Grundsatze Uber die Merg@n Leistungsbeziigen gemaf der Baye-

rischen Hochschulleistungsbezligeverordnung.

(2) *Sie gilt fiir Professorinnen und Professoren, die den Besadumgpen W 2 und W 3 der Besol-
dungsordnung W zugeordnet werd&bie Gewéhrung von Funktionsleistungsbeziigen an die Mitglie-
der des Leitungsgremiums, die nach Mal3gabe der BesoldungsordnurephMébeierden, sowie von
Berufungs-, Bleibe- und besonderen Leistungsbeziigen an den Vorsitzendegitagiegsgremiums
erfolgt durch das Staatsministerium fir Wissenschaft, Rargg und Kunst und ist nicht Gegenstand

dieser Ordnung.

§2
Kontingentierung der Leistungsbeziige

(1) Die Ausgaben fir Funktions-Leistungsbeziige sollen nicht mebfaldes zur Verfigung stehen-

den Vergaberahmens in Anspruch nehmen.

(2) Mindestens 15% des Vergaberahmens sollen auf besondere Leistungsvetaiten.

(3) Der verbleibende Vergaberahmen ist fur Berufungs- und Bleibeverhanadlbeggmmt.

§3
Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Professoren der Besoldungsordnung W, die besondere Aufgaben in dechttseibstverwal-

tung wahrnehmen, kénnen Funktions-Leistungsbeziige gewéhrt wideRestlegung der einzelnen
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Tatigkeiten, die als besondere Aufgaben in der Hochschulsethsitung anzusehen sind, bleibt
einer spateren erganzenden Regelung vorbehalten, die insbesamterdern durch die anstehende
Novellierung des Bayerischen Hochschulgesetzes neu zu besiilm&ompetenzverteilung inner-
halb der Fachbereiche Rechnung tragt und die unterschiedtielhen§ der kiinftigen Funktionstrager

angemessen berticksichtigt.

(2) 'Die Gewahrung von Funktions-Leistungsbeziigen erfolgt fiir die DdereWWahrnehmung der
Funktion.?Jeweils bei Amtsantritt und Ablaufen der Amtszeit begonridorate werden als ganze

Monate gerechnet.

§4

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Berufungs- und Bleibeleistungsbezuge kdnnen nach Mafigabe der folgendtze Adles Nachweis
der bisherigen Beziige und — im Falle von Bleibeverhandlungenaudesirtigen Berufungsangebots

gewahrt werden.

(2) Bewerber fir ein Amt der Besoldungsgruppe W 3, die bis ar BBmennung an einer anderen
staatlichen Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetiigeswdéen oder in keinem Beschafti-

gungsverhéltnis standen, kénnen erhalten

1. wenn es sich
a. um den ersten Ruf in ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 an einagrsitét im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes handelt und
b. der Bewerber nicht bereits ein Amt der Besoldungsgruppe C 4 innehat:
grundsatzlich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3; iBrutadgehalt nach der
Besoldungsgruppe W 3 geringer als die bisherigen Bezlige destli®esyekbnnen zum Aus-

gleich Berufungsleistungsbeziige gewahrt werden;

2. wenn es sich — einschliellich einer fritheren Berufung in eindémBesoldungsgruppe C 4 —
um den zweiten Ruf in ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 an eineetditét im Geltungsbe-

reich des Grundgesetzes handelt:

» das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3,
* Berufungsleistungsbeziige in Hohe des Differenzbetrages zwischen

0 dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3 und
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0 den bisherigen Beziigen nach der Besoldungsgruppe C 4 (Grundgehalt und Zuschisse)
bzw. der Besoldungsgruppe W 3 (Grundgehalt und Berufungs- und / odeel&leib
stungsbeziige) sowie

* weitere Berufungsleistungsbeztige bis zur Hohe von 50% des memirBakufungsge-

winns fur einen zweiten Ruf nach der Vorbemerkung zur Besoldungsordnung C;

3. wenn es sich — einschlieRlich friiherer Berufungen in Amter deol@engsgruppe C 4 — um
den dritten oder einen weiteren angenommenen Ruf in ein Amt der Begsipluppe W 3 an

einer Universitat im Geltungsbereich des Grundgesetzes handelt:

» das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3,
* Berufungsleistungsbeziige in Hohe des Differenzbetrages zwischen
o dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3 und
0 den bisherigen Beziigen nach der Besoldungsgruppe C 4 (Grundgehalt und Zuschisse)
bzw. der Besoldungsgruppe W 3 (Grundgehalt und Berufungs- und / odeel&leib
stungsbeziige) sowie
» weitere Berufungsleistungsbeziige bis zur H6he von 50% des memirBalufungsge-
winns flr einen dritten oder einen weiteren Ruf nach der VorbemesumBesoldungs-

ordnung C;

(3) Bewerbern, die aus dem Ausland oder aus dem Bereich aulRerhdfloatschulen gewonnen
werden sollen, kdnnen zuséatzlich zum Grundgehalt nach der Besoldungsgrupdgekdifungslei-
stungsbeziige bis zur Héhe von 80% des Differenzbetrages zwisrhanvorherigen Bezlgen und

dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 3 zugesagt werden.

(4) *Weitere Berufungsleistungsbeziige kénnen vom Vorsitzenden desidsgiremiums gewahrt
werden.

“Hierbei wie auch bei den Vergabeentscheidungen gemaR der Abs. 2 und 3 sind insbesondere
» die individuelle Qualifikation fiir die ausgeschriebene Professur

» etwaige Evaluierungsergebnisse,

» die Bewerberlage sowie

» die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach

zu berlcksichtigen.

(5) ‘Bewerber fiir ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 erhalten grund$étidis Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe W 2st das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 2 geringer als die
bisherigen Bezlige des Bewerbers, oder handelt es sich — ieiRBchleiner friheren Berufung in ein

Amt der Besoldungsgruppe C 3 — um den zweiten oder einen weitermamgenen Ruf in ein Amt
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der Besoldungsgruppe W 2 an einer Universitat im GeltungsbategiGrundgesetzes, konnen zum
Ausgleich Berufungsleistungsbeziige maximal in Hohe des Differenzbeagehen

* dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe W 2 und

» dem bisherigen, dem Dienstalter entsprechenden Grundgehalt nach der Begpighp®C 3
gewahrt werderfAbs. 4 gilt entsprechend.

(6) 'Bleibeleistungsbeziige kénnen auf Antrag einer Professorin ouey Brofessors vom Vorsitzen-
den des Leitungsgremiums gewéhrt werden, wenn

1. ein schriftlicher Ruf an eine andere, in der Regel aul3erbayeHsdhschule vorgelegt oder

2. das Angebot eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses glaubtethtyesind.

“\/orteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel sollen durctm dibschlag gegeniiber dem aus-
wartigen Berufungsangebot angemessen berilicksichtigt werden.

3Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

(7) Vor Entscheidungen uber die Gewéahrung von Berufungs- und Bleibethgsbeziigen holt der
Vorsitzende des Leitungsgremiums eine Stellungnahme des zustandiges Bieka

(8) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kénnen als Einmalzahlunglsdeufende monatliche

Zahlung gewahrt werden; als laufende monatliche Zahlung werelém der Regel unbefristet verge-
ben. Bei unbefristet gewéahrten Berufungs- und Bleibeleistungsbezagenféstgelegt werden, dafl

diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

(9) * Schon im ersten Jahr nach erfolgreichem Abschluss von BerufungsBheibeverhandlungen
kdnnen abweichend von der in 8 5 Satz 1 bestimmten Frist auch besbeidaragsbeziige vergeben
werden, deren Hohe sich nach den bisher erbrachten und/oder kiinftigzazteeden Leistungen
richtet. “Uber die Gewahrung wird in einer der regelméaRig stattfindendarefengsrunden in dem
hierfur vorgeschriebenen Verfahren (§ 5 Satz 2) entschiééese besonderen Leistungsbeziige
werden zunéchst befristet gewahrt und kénnen frihestens naclaliren Linbefristet gewahrt wer-

den.
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§5

Besondere Leistungsbezige fur besondere Leistungen
(1) 'Besondere Leistungen, fiir die besondere Leistungsbeziige gewahrt werden kdnsem, miis
im Rahmen der hauptamtlichen Téatigkeit regelmaRiig tiber mindestedakreierbracht worden sein.
“Soweit besondere Leistungsbeziige schon im ersten Jahr naghmeef@m Abschluss von Beru-

fungs- bzw. Bleibeverhandlungen vergeben werden, sind Ausnahmen von Satz 1 zulassig.

(2) Kriterien firbesondere Leistungen in der Forschunginter Berlcksichtigung fachspezifischer

Gegebenheiten kénnen sein:

* hoch angesehene Preise und Auszeichnungen (zum Beispiel GottfrieelmViLeibniz-Preis,
Heinz Maier-Leibnitz-Preis),

» weit Uberdurchschnittliche Erfolge bei der Einwerbung von Driteim, wobei die Einwerbung
von Drittmitteln im Hauptamt nur bertcksichtigungsfahig ist, sowéht hierfir eine For-
schungs- oder Lehrzulage gemal Art. 27 BayBesG, § 7 BayHLeistBV gewahrt wird,

» besondere Erfolge bei der Konzeption und Leitung von ForschergrupperS@éerforschungs-
bereiche),

» weit Uberdurchschnittliche Erfolge bei der Publikation von Forsclarggbnissen bzw. bei der

Anmeldung von Patenten.

(3) Besondere Leistungen in der Lehr&kbnnen insbesondere sein:

weit Uberdurchschnittlicher Einsatz und Erfolg in der Lehre.

(4)Besondere Leistungen in der Weiterbildundgkdnnen insbesondere sein:
herausragende Leistungen bei der Entwicklung und Umsetzung von b@itegsangeboten im

Hauptamt.

(5)Besondere Leistungen in der Nachwuchsférderungénnen insbesondere sein:
Weit Uberdurchschnittliche Initiativen und Erfolge bei detr&&ung von Promotionen bzw. Ein-
richtung und Betreuung von Promotionsprogrammen, Graduiertenkollegs umchéhriEinrich-

tungen.



§6
Leistungsstufen flr besondere Leistungsbeziige

(1) 'Besondere Leistungsbeziige werden hochstens in zwei Stufen gewahrt:

Stufe 1: Leistungen nach 8§ 5, die das Profil des Faches in besonderer Weise pragen.
Stufe 2: Leistungen nach 8 5, die das Profil der Universitat Bayneutbrausragender Weise
pragen.

Die Betrage sind zu den ibrigen monatlich zu zahlenden Beziigen hirdumnéDie Héhe der

Leistungsstufen wird von der Hochschulleitung einmal jahrlich festgetebbekannt gegeben.

(2) 'Die erstmalige Gewahrung einer neuen Leistungsstufe wiréifen Zeitraum von drei Jahren
befristet.’In der Folgezeit kann diese Leistungsstufe entfallen, nochméistéieoder unbefristet
gewahrt werdertBei der befristeten Vergabe besonderer Leistungsbeziige kénnesrdiigharungen
abgeschlossen werden, deren Erfilllung Voraussetzung fir die stesefiGewahrung istinsoweit

haben die Betroffenen die in den folgenden Jahren geplanten Schwerpunkiétigieeit darzulegen.

(3) 'Besondere Leistungsbeziige kénnen in besonderen Féllen auch alsz&liunag gewéhrt wer-
den.’Die Hohe des Betrages muss in einem angemessenem MerhkiltrBedeutung der Leistung

stehen; sie soll 5.00C-nicht iiberschreiten.

(4) Besondere Leistungsbeziige nehmen in der Regel an den allgemeinen Besbidlinggen teil.

(5) Bei einem erheblichen Leistungsabfall kénnen unbefristet gesMaddsbndere Leistungsbeziige fur

die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden.

(6) 'Bei der Bewertung von Leistungen und der Bemessung von besonderemgsiisiziigen darf
eine Reduzierung oder Unterbrechung der Tétigkeit als ProfedsorProfessorin wegen der Uber-
nahme von Téatigkeiten in der universitaren SelbstverwaltlmBrasident, Vizeprasident, Dekan oder
Studiendekan zu keiner Benachteiligung filhféuis diesem Grunde kann ein Vorschlag gemaR Abs.
3 mit Leistungen aus den letzten drei Jahren vor Ubernahmeelhstv@rwaltungstatigkeit begriindet
werden, wenn diese Leistungen bei der Gewahrung von besonderen Ististiiggen bereits bertick-
sichtigt wurden’Der Zeitraum der Gewéhrung befristeter Stufenbetrége wirdierfieiten der Uber-
nahme von Tatigkeiten in der Selbstverwaltung gemaR Satzéngert.’Eine Reduzierung oder Un-
terbrechung der Tatigkeit als Professor oder Professorifamiséren Griinden oder bei anerkannten

Behinderungen ist angemessen zu bertcksichtigen.



§7
Verfahren der Vergabe der besonderen Leistungsbeziige

Die Einzelheiten des Verfahrens der Bewertung der besondeistarigeen zur Vergabe der besonde-
ren Leistungsbeziige sind in der Ordnung zur Regelung des VerfalereBswertung der besonderen
Leistungen zur Vergabe der besonderen Leistungsbeziige geredeln in § 2 Abs. 3 Satz 2 dieser
Ordnung vorgesehenen teilformalisierten Selbstbericht sind dieuhgen in den in § 5 Abs. 2 bis 5
genannten maf3geblichen Tatigkeitsfeldern fir den Zeitraum derkliaggmnden 3 Jahre nachzuwei-
sen.

§8

Forschungs- und Lehrzulage

(1) *'Unter den Voraussetzungen des § 7 BayHLeistBV kann Profess@eém Hauptamt Mittel pri-
vater Dritter fir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochscholeeden und diese Vorhaben
durchfiihren, eine Zulage gewahrt werddiese wird regelméRig monatlich fir die Dauer des Pro-
jekts gewahrt, ist nicht ruhegehaltfahig und nimmt nicht anallgemeinen Besoldungsanpassungen
teil. ®Sie wird nur gewahrt, wenn die Drittmittelabrechnung Uber diehbtdwlkonten abgewickelt

wird und erst nachdem entsprechende Zahlungen eingegangen sind.

(2) 'Den Antragen auf Gewéahrung einer Forschungs- oder Lehrzuladerigewilligungsbescheid
beizufiigen, aus dem sich die Hohe der Zulage sowie Beginn und Endeitlaams ergeben muss,
fur den diese bewilligt werden sdlDie Antréage sind, zusammen mit einer Stellungnahme des Dekans

oder der Dekanin, an den Vorsitzenden des Leitungsgremiums zu richten.

§9
Ruhegehaltfahigkeit
Die Ruhegehaltfahigkeit der Leistungsbezige richtet sich nach § 6_BayBV.



8§10
Wechsel von C nach W
Abweichend von 8 6 Abs. 2 S. 1 kdnnen Professorinnen und Professoren desl&sottkingsord-
nung C, die bis spatestens 31. Dezember 2005 beim Vorsitzendenitdagdgremiums beantragen,
ihnen ein Amt der Besoldungsordnung W zu Ubertragen, bereits bei dealeysh Vergabe besonde-
re Leistungsbezlige unbefristet gewéhrt werden.

Im Ubrigen gelten die §8§ 2 bis 4 entsprechend.

§11

In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer universitésien Bekanntmachung in KrafSie wer-

den nach drei Jahren evaluiert, wenn erste belastbare Erfahrungen Anivendung vorliegen.



