UNIVERSITAT
BAYREUTH

Informationen fir neue Universitatsangehorige

Nehmen Sie sich bitte ein paar Minuten Zeit, um diélr Sie wichtigen Informationen zu lesen.

Dieses Merkblatt soll dazu dienen, die neu hinzukemden Universitatsangehdrigen in Stichworten Kiner die wichtigsten
Punkte im Zusammenhang mit Einstellung und Diemb#itnis zu informieren. Soweit in diesen Informatn auf Antrége
verwiesen wird, sind die erforderlichen Formblatier den Personalbearbeitern der Personalabteftaitg auch tber Internet

www.uni-bayreuth.de) bzw. beim Landesamt fir Finanzen, Dienststellgr&ath erhaltlich.

Wie kommen Sie am schnellsten zu lhren Beziigen ?!

Ihr zustandige/r Personalsachbearbeiter/in :

Personenkreis Referat  Bearbeiter Telefon
Professoren und wissenschaftliche Lebenszeitbeamte /1.1 Herr Wenzke 5219
/1.1 Herr Goldful3 5230
Wissenschaftliche Mitarbeiter auf Zeit, Beamte + Bashaf- /1.2 Herr Schneck 5866
tigte im Angestelltenverhaltnis und wissenschaftlice Mit- /1.2 Herr Bohm 5867
arbeiter im Angestelltenverhaltnis(ohne Drittmittel) /1.2 Frau Grellner 5868
Studentische- und nebenberufliche Hilfskrafte /.2 Frau Porst 5224
/1.2 Frau Gebhardt 5225
Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche /1.3 Herr Dick 5227
Mitarbeiter im Drittmittelbereich /1.3 Frau Gruner 5226
/1.3 Herr Hoeft 5331
/1.3 Frau Kunst 5228
Wissenschatftliche und nichtwissenschaftliche Mitdoeiter, 11/1.4 Frau Miccoli-Hey 5869
einschlie8lich Lehrauftrage und Gastvortrage, sowistu- /1.4 Frau Siebenweiber 5871
dentische und nebenberufliche wiss. Hilfskrafte auStudi- /1.4 Frau Standner 5870
enbeitrdgen, Exkursionen
Nichtwissenschatftliche Mitarbeiter /2 Herr Mdiller B. 5229
( ohne Drittmittel) /2 Frau Schellnock 5234
/2 Herr Herzing 5236
Mutterschaftsangelegenheiten /2 B S R 5235
Arbeitszeiterfassung/Krankmeldungen/Urlaub/Kuren 2 Herr Wadenka 5332

Die Personalabteilung der Universitat Bayreutlzisttandig fur sdmtliche Vertragsangelegenheitendim®ornahme der

Eingruppierung.

Der Personalabteilung sowie dem Landesamt fur Finarten Bayreuth sind
folgende Anderungen gleichzeitig schriftlich und ziénah mitzuteilen:

1. Abwesenheiten wegen Krankheiten, Dienstamtaith Krankheit
(Uber das zustandige AuRRenreferat),

2. Adressenanderungen,

3 Namensanderungen, Personenstandsanderungen,

(z.B. Heiratsurkunde, Geburtsurkunden der Kindsv.)
4, Arztliche Bescheinigungen nach dem Muttersaesetz.

die Gefahr besteht, dass das LfF Bayreuth das Emtggen Ablauf der Entgeltfortzahlungsfrist eirtiste

Sie werden gebeten, dafur Sorge zu tragen, dassm@eeldungen der Verwalturzgitnah tibersandt werden, da andernf

alls




2

Die Zahlung des Entgelts fur die BeschéftigtenesfilidemLandesamt fir Finanzen, Bezlgestelle ArbeithehmPgstfach
100264, 95402 BayreutHhiir Beamte datandesamt fur Finanzen, Dienststelle Wirzburg, Bezijestelle Besoldung, Ref.
51/02, Postfach 5209, 97002 Wirzburdie Arbeitsgruppe fuBeamte Org.Nr. 6123 BeschaftigteOrg.Nr. 42.11) und das
Geburtsdatum oder die von der Beziigestelle Bayresithebene Stammnummer sind bei allen Anfrageni@Beziigestelle
Bayreuth anzugeben. Zu beachten ist, dass Mitgéondie Auswirkungen auf die Bezligezahlung hajeaveils spatestens
bis zum finften Tag des Vormonats bei der BezliledBayreuth eingegangen sein missen. Beelige der Beamterund
die Vergitungen nach beamtenrechtlichen Grundsateeden monatlich im EDV-Verfahren am letzten Wagktles Vormo-
nats bezahltDas Entgelt fur die Beschaftigterwird am letzten Tag eines jeden Monats fur deneladén Monat gezahlt (im
EDV-Verfahren). Die Zahlung erfolgt ausschlieRlichbar auf ein Bankkonto (Girokonto).Das Landesamt fimafizen ist
zustandig fur Auskinfte in Entgeltangelegenheifeie. Telefonnummer des Sachbearbeiters der Beziigestenehmen Sie
Ihrer Entgeltmitteilung bzw. Uber Vermittlung deeBigestelle fir Arbeitnehmer in Bayreuth 0921/8008eamte Uber
Vermittlung der Beziigestelle Besoldung in Wirzb@@31/4504-0.

Sie werden gebeten, folgende Unterlagen kinftigkdlian die Bezugestelle Bayreuth unter Angabe IRezsonalnummer und
des Geburtsdatums, zu richten:

Anderungen Wohnort und Personenstand

Anderung der Kontonummer,

Anderung der Krankenkassenzugehérigkeit

Anderung oder Beantragung des Kindergeldes

Anderung oder Beantragung von vermdgenswirksareestungen

aghwN P

& Arbeitszeit:

Die regelmafiige Arbeitszeit betragt derzeit allgenfir Beamte 42 Stunden bzw. 40,10 Std. fiur Bé&fighe in einem
Arbeitsverhaltnis.

Fir wissenschaftliche Hilfskrafte gelten je nachrgtlicher Vereinbarung besondere Arbeitszeiten.

& Arbeits-, Dienst-, Berufsunfahigkeit:

Die Fortzahlung des Entgelts bzw. der Beziigeetctith nach den gesetzlichen bzw. tariflichen Yoriten.

U  Sozialversicherung, Zusatzversicherung (VBL):

Das Versicherungsverhaltnis in der Renten-, KrankBflege- und Arbeitslosenversicherung fir allehtverbeamteten
Bediensteten regelt das Sozialgesetzbuch. Die Kranknd Rentenversicherung sind im flunften und stechBuch, die
Pflegeversicherung im elften Buch des Sozialgesetzés und die Arbeitslosenversicherung im Arbeit#tungsgesetz
(AFG) geregelt. Die Satzung der VersorgungsandedtBundes und der Lander (VBL) enthélt Bestimmauanigger die
Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst.

& Dienstreisen, Dienstgange:

Dienstreisen und Dienstgange bedirfen stets eimdrevigen schriftichen Genehmigung, insbesonderédinblick

auf einen eventuellen Unfallschutz. Ein schrifticiAntrag ist erforderlich. Fir Dienstgange im $gathiet Bayreuth
genugt die mundliche Genehmigung. Bei Dienst- umbe#sunfallen werden Leistungen nach dem Beamtsowe
gungsgesetz bzw. der gesetzlichen Unfallversicliegewaéhrt. Dies sind bei Personenschaden HeilbélvamdBe-

rufshilfe, Rente, Sterbegeld und Hinterbliebenetgebei Sachschaden erfolgt Ersatz. Bei letztergneine Aus-
schlussfrist von drei Monaten zu beachten.

= Dienstantrittsreisekosten:

Kosten, die im Zusammenhang mit der Dienstasteise entstehen, werden auf Antrag nach den Vigitechdes
Bayer. Reisekostengesetzes bzw. nach den Ergaticintlinien des Drittmittelgebers erstattet.

= Die Umzugskostenvergitungird im Regelfall nur dann gewahrt, wenn sie vemdUmzug schriftlich beantragt
worden ist, eine Zusage erfolgt und die besondémraussetzungen im Einzelfall vorliegen.

Zustandig: Herr Neustéatter, Tel. 55-5862



Trennungsgeld:

Uber die Voraussetzungen fiir die Gewahrung vomiiuagsgeld gibt das dafiir zustandige Personalteferskunft. Ein
schriftlicher Antrag ist erforderlich.

Zustandig: Herr Boss, Tel. 55-2892

Staatsbediensteten-Wohnung:

Im Rahmen der Mdglichkeiten und der Richtlinienisvedie Wohnungsfirsorgestelle der Bezirksfinarektion,
Bezligestelle Bayreuth, Postfach 100264, 95402 B#yrelen Staats- (Universitats-)bediensteten sthageforderte
Wohnungen zu.

Zustandig: Herr Boss, Tel. 55-2892

Vorlaufige Wohnung:

Unter bestimmten Voraussetzungen kann auf Antiag micht familiengerechte Wohnung durch das BaSeatsminis-
terium fUr Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Istials "vorlaufige Wohnung" anerkannt werden. Nékést zu erfah-
ren beim zustandigen Personalreferat bzw. der Wuagsflirsorgestelle.

Beihilfe:

Beihilfeberechtigt sind in der Regel die BeamtBas Nahere regeln die Beihilfevorschriften (BhVkililfen werden
nur auf Antrag gewahrt. Im falle einer Beurlaubwdllten Sie unbedingt vorher fur ausreichenden Keamersiche-
rungsschutz sorgen. Die Auswirkungen auf die Bigig@wéahrung erlautert die Beihilfestelle.

Zustandig: Landesamt fur Finanzen, Dienststellgr&ath - Beihilfe - Postanschrift: Postfach 10 01 51, 95401 Bay-
reuth, odeHausadresseTunnelstrae 2, 95448 Bayreuth, Tel. 0921/8004edrfittlung)

Vorschiisse:

Sind Bedienstete durch besondere Umstande zu ematiaren Ausgaben gezwungen, die sie aus den terfdezigen
nicht bestreiten kénnen, so kénnen ihnen auf Antiragerzinsliche Gehaltsvorschiisse gewahrt werden.

Nahere Auskinfte erteilt das LfF Bayreuth (zustged Sachbearbeiter, Telefonnummer ergibt sich #Hugr
Bezligemitteilung).

Vermogensbildung:

Wegen der gesetzlich oder tariflich vorgesehenéglidhkeiten der Vermégensbildung der Arbeitnehmgd empfoh-
len, sich bei dem LfF, bzw. bei lhrem Bankinstitet, informieren. Mdgliche Anlagearten sind z. BpaBrertrage bei
Banken und Sparkassen, Bausparvertrage.

Haftung staatlicher Bediensteter:

Bei Personen, Sach- oder Vermdgensschaden, diBegliensteter Dritten zufligt, haftet dieser, soféen Schaden in
Ausilibung hoheitlicher Tatigkeit entstanden ist, ber Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Bei Taigkm birgerlich-

rechtlichen Rechtskreis des Freistaates Bayerethddr Bedienstete aufgrund der Rechtsprechun@dedesarbeitsge-
richts fur Vorsatz und jede Form der Fahrlassiglaiitgeschrankt durch Grundséatze tber die Haftweiggbfahrenge-
neigter Arbeit; d. h., sofern diese vorliegt, witdr Beschéftigte bei leichter Fahrlassigkeit von daftung freigestellt,

bei grober Fahrlassigkeit haftet er in vollem Ungfabei mittlerer Fahrlassigkeit wird der Schadetsgirechend geteilt.
Gleiches gilt fir Schaden, die der Bedienstete Hegistaat Bayern zufligt.

Benutzung der Telefonanlage:

Bei Benutzung der Telefonanlage ist fiir Dienstgiésipe die ‘9’ und fir Privatgesprache die ‘0’ vorzhlen, um eine
Leitung mit dem Freizeichen zu erhalten. Das Ges$pvéird bei Vorwahl ‘0’ als Privatgesprach erfa@ie entstandenen
Gebiihren werden vierteljahrlich durch Ubersendiingrepersonlichen Abrechnung erhoben.

Dies qilt auch fir alle Ortsgespréache!

Versenden von Post:

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dassekPirivatpost mit der Dienstpost verschickt werdarf.d
Unterlagen, die fiir das LfF Bayreuth bestimmt skithnen mit der Dienstpost versandt werden.



Als wichtigste Rechtsvorschriften gelten fir

= Hochschullehrer, akademische Laufbahnbeamte, wishaftliche Assistenten und akademische Réte dtifdzes Bayer.
Hochschulpersonalgesetz (HSchPG)

= Neuverbeamtetddochschulpersonalgesetz (HSchPG)
=alle Beamten, auch im wissenschaftlichen Berdih Bayer. Beamtengesetz (BayBG)
= Beschéftigte der Tarifvertrag fiir den offentlicHeienst der Lander (TV-L)

UBT-ARBEITSSICHERHEIT

Allen neuen Mitarbeitern mussen folgende Informagio bekannt sein:

Wie erreiche ich
- den nachsten Feuermelder
- das nachste Telefon
- den nachsten Feuerléscher
- den nachsten Verbandskasten und Ersthelfer
- den nachsten Fluchtweg
Grundsatze fur Erste Hilfleei Unféllen
- Ruhe bewahren
- Notruf Tel. 9-19222 unter Angabe:
W O befindet sich der Verletzte!
W A S ist passiert!
- Notruf auBerhalb der tblichen Dienstzeit Uberdfmelder (Druckmelder)
Grundséatze fur das Verhalten bei Branden
- Ruhe bewahren
- Menschenrettung geht vor Brandbekampfung
- Kleinbrande mit Handfeuerléscher bekédmpfen
- bei groReren Bréanden Feuerwehr Gber Feuermdldackmelder) alarmieren. Notruf Telefon 9-112.
Dienstunfalle
- Baldméglichst Giber den Vorgesetzten an den Sietitsingenieur der Universitat Bayreuth melden!
Fir weitere Auskinftést der Sicherheitsingenieur unter Tel.-Nr. 21LZereichen.




