ub

Dienstvereinbarung

er die gleitende Arbeitszeit fur das nichtwisserchaftliche Personal der Universitat Bayreuth

Diese Vereinbarung beruht auf der Verordnung iberAdbeitszeit fiir den Bayerischen Offentlichen mie
(Arbeitszeitverordnung - AZV) in der Fassung derddrungsverordnung vom 27. Juli 2004 sowie den thierz
ergangenen Verwaltungsvorschriften des Bayeris&taatsministeriums der Finanzen vom 09. Novemb@s20

In dem

Bestreben, die bestmégliche Aufgabenerfilider nichtwissenchaftlichen Mitarbeiter der Ungiit

Bayreuth als Dienstleistung fiir die Wissenschafgewahrleisten sowie in der Absicht, die volle Riosfa-
higkeit aller Dienstleistungsbereiche sicherzustellind in diesem Rahmen den Mitarbeitern eine dlexAr-
beitszeitgestaltung zu ermdglichen, schlieRen @esdhalrat der Universitat Bayreuth und der Kanfdiyende
Dienstvereinbarung:

1. Geltungsbereich:

1.1.

1.2

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir das nichtwisseafttiche Personal der Universitat Bayreuth mit fol
gender Ausnahme: Kraftfahrer kdnnen aufgrund deohderen dienstlichen Gegebenheiten, die sich
aus der Art ihrer Tatigkeit ergeben, an der Glditzeht teilnehmen. Fir diese gilt die gesetzlitizev.
tarifvertragliche Arbeitszeitregelung.
" Die Arbeitszeitvorschriften

- des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG),

- des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG),

- des Mutterschutzgesetzes (MuSchG),

- der Verordnung Uber den Mutterschutz fiir BeamtinfiayMuttSchV)

- des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch - (SBG Wieso

- der einschlagigen Bestimmungen in den Tarifvertnaged

- in anderen Rechtsvorschriften

werden durch die gleitende Arbeitszeit nicht bettihr

2. Allgemeines:

Innerhalb der nachfolgenden Regelungen kénnen elimffenen Mitarbeiter ihre Arbeitszeiten selbst
bestimmen. Hierbei sind jedoch dienstliche Belangdertcksichtigen. Mitarbeiter, die auf gegenseiti
ge Zusammenarbeit angewiesen, bzw. bei denen agfgter Unfallverhiitungsvorschriften die gleich-
zeitige Anwesenheit zweier Beschéftigter vorgestian ist, missen in diesem Rahmen ihre jeweiligen
Arbeitszeitregelungen miteinander abstimmen. Ise étinigung im Einzelfall nicht zu erzielen, ent-
scheidet der unmittelbare Vorgesetzte.

Die Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit kannBmzelfall aus bestimmten Griinden durch den
Dienstvorgesetzten eingeschrankt werden. Diesbgikipielsweise fur Dienstbesprechungen, Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen, vorhersehbaren vétstarPublikumsverkehr, Gruppenarbeiten und zur
Erledigung termingebundener Arbeiten. Soweit diesEirankung eine Woche Ubersteigt, ist der Perso-
nalrat zu héren.



3.

Arbeitszeitregelungen:

3.1

3.2

3.3

Sollzeit

Der Umfang der wdchentlichen Sollzeit ergibt siéh die Beschéaftigten aus den fiir sie geltenden
gesetzlichen Regelungen, Tarifvertrdgen bzw. debeisvertrag.

Die Sollzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstatfalende Anteil der regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit und betragt bei Vollzeitbeschéaftigten

bei einer 42-Stunden-Woche Beginn: Ende:
Montag bis Donnerstag taglich 8 Stunden 45 Minute 07.30 bis 16.45
Freitag: 7 Stunden 07.30 bis 15.00
bei einer 41-Stunden-Woche

Montag bis Donnerstag taglich 8 Stunden 30 Minuten 07.30 bis 16.30
Freitag: 7 Stunden 07.30 bis 15.00
bei einer 40-Stunden-Woche

Montag bis Donnerstag taglich 8 Stunden 15 Minuten 07.30 bis 16.15
Freitag: 7 Stunden 07.30 bis 15.00
bei einer 40-Stunden 6-Minuten Woche:

Montag bis Donnerstag taglich 8 Stunden 15 Minuten 07:30 bis 16.15
Freitag 7 Stunden 6 Minuten 07:30 bis 15:06
bei einer_38,5-Stunden-Woche:

Montag 7 Stunden 45 Minuten 08.00 bis 16.15
Dienstag bis Donnerstag téaglich 8 Stunden 15 Mimute 07.30 bis 16.15
Freitag 6 Stunden 07.30 bis 14.00

Die Mittagspause wird nicht auf die Arbeitszeit arechnet. In die obigen Zeiten ist die Mittagspau-
se mit einer halben Stunde eingerechnet.

Der Beginn und das Ende der Sollzeit sind insbes@ndon Bedeutung fiir die Ermittlung des Um-
fangs der Reisezeiten bei Dienstreisen oder déstElleng vom Dienst aus einem anerkannt wichti-
gen Grund. Bei Teilzeitbeschaftigten erfolgt gruitdich eine gleichmaRige Verteilung der Sollzeit
auf die einzelnen Arbeitstage. Hiervon unberihetldildie Mdglichkeit, die tatsachliche Arbeitszeit
individuell in Absprache mit dem Vorgesetzten zgtkn.

Am Faschingsdienstag betragt die Sollzeit die idad#r fur diesen Tag festgelegten Sollzeit, soweit
am Nachmittag dieses Tages Dienstbefreiung gewdtut

Rahmenzeit:

Rahmenzeit ist die Zeit zwischen dem friihestmdgliciDienstbeginn und dem spéatestmdglichen
Dienstende; sie umfal3t montags bis donnerstagZeigraum von 6.30 Uhr bis 20.00 Uhr, freitags
den Zeitraum von 06.30 Uhr bis 18.00 Uhr.

Prasenzzeit:

Die Préasenzzeit ist die tagliche Mindesarbeitsoi#t Beschaftigte ableisten mussen.
Prasenzzeit ist

bei Vollbeschéftigten:

Montag bis Donnerstag die Zeit von 08.30 bis 11J6@ und
von 14.00 bis 15.30 Uhr

freitags: von 08.30 bis 12.30 Uhr,
soweit die Arbeit ohne eine Mittagspause beendfet w
Eine Mittagspause freitags ist ab 11.00 Uhr méglic



3.4

3.5

3.6.

bei Halbtagsbeschéftigten

-die vormittags tétig sind: die Zeit von 09.00 bis00 Uhr
-die nachmittags tétig sind: die Zeit von 13.3015s30 Uhr.

Im Ubrigen gilt fur Teilzeitbeschéaftigte Nr. 9 deienstvereinbarung.

Mittagspausen/Ruhepausen:

Pausen gelten nicht als Arbeitszeit. Die Arbeisgtestens nach einem Zeitraum von sechs Stunden
nach Dienstbeginn durch eine Pause im Umfang vodiB0ten zu unterbrechen.

Die Pause kann auch in Zeitabschnitte von jeweitelastens 15 Minuten aufgeteilt werden. Dem
Erfordernis des § 7 Abs. 3 AzV wird Rechnung getragvenn die Arbeit in einem Zeitraum von
sechseinhalb Stunden nach Dienstbeginn durch Pawseimfang von mindestens 30 Minuten un-
terbrochen wird.

Gleitzeiten:

Gleitzeiten sind die Teile der Rahmenzeit, welcleeRtasenzzeit iberschreiten. Innerhalb der Rah-
menzeit kdnnen die Beschaftigten Beginn und Endetétgichen Arbeitszeit und der Pausen nach
Mafgabe der Nummern 3.3 und 3.4 selbst bestimmen.

Tagliche Hochstarbeitszeit:

Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit dirfen tagtjoimdsétzlich nicht mehr als 10 Stunden auf die
Sollzeit angerechnet werden. Ausnahmen sind nurGeitehmigung des Dienststellenleiters oder
dessen Bevollméchtigten aus dringenden dienstliGrénden zuléssig. Zwischen dem Ende der tag-
lichen Arbeitszeit und der Wiederaufnahme der Arbei darauffolgenden Tag ist eine ununterbro-
chene Ruhezeit/Arbeitsunterbrechung von 11 Stuederuhalten.

Arbeitszeitermittlung:

4.1

4.2

4.3

Die Arbeitszeitermittlung erfolgt mit dem Zsitassungsgerat ZI-Regent-Plus der Firma Roth. Zur
Ermittlung der tatséchlichen monatlichen Arbeitszzhalt jeder Beschéftigte eine Zeiterfassungs-
karte.

Die Zeiterfassungskarte ist bei Dienstbeginn uridienstende sowie bei Beginn und Ende der Mit-
tagspause dann zu betétigen, wenn das Dienstgebirda verlassen wird. Wird das Dienstgebéau-
de mittags nicht verlassen, gilt eine MittagspansdéJmfang von 30 Minuten als eingebracht und
wird als solche auch erfal3t. Das gleiche gilt, wdas Ende der Mittagspause vor Ablauf von 30
Minuten seit ihrem Beginn erfal3t worden ist.

Wenn Beschaftigte aus einem anerkannt wichtigeind (z. B. infolge einer Erkrankung, eines Un-
falls, eines zu diesem Zeitpunkt aufgrund einer&rkung unumgéanglichen Arztbesuchs, der Aus-
Ubung staatsburgerlicher Pflichten oder 6ffentlidBlerenéamter, der Wahrnehmung amtlicher, insbe-
sondere gerichtlicher oder polizeilicher Terminewsit diese nicht durch private Angelegenheiten
der Beschaftigten veranlal3t sind) den Dienst véesgieginnen, unterbrechen oder vorzeitig been-
den, wird die Dauer der notwendigen Abwesenheitresdh ihrer Sollzeit auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. Bei der Arbeitszeiterfassung sind die Béfiigten deshalb so zu stellen, als héatten sie den
Dienst bereits zu Beginn ihrer Sollzeit angetrédew. es mit Ablauf ihrer Sollzeit beendet.

Bei einem Fernbleiben vom Dienst nach Nr.k&@n ein Zeitguthaben nur entstehen, wenn die Zeit,
in der tatséachlich Dienst geleistet wird, die figsn Tag geltende Sollzeit Ubersteigt.



4.4 Fur Dienstreisen und Dienstgénge gilt folgendes:

Bei ganztagigen oder mehrtagigen Dienstreisenlisieiden Reisetag die fur die Beschaftigten je-
weils geltende Sollzeit als Arbeitszeit zu bertickBgen, soweit die Dienstreise die gesamte Sollzei
umfal3t und die Reisezeit nach der Art des Dienstgdies auf die Sollzeit anrechenbar sind. Hier-
von abweichend ist die Zeit der dienstlichen Inanspnahme am Geschéftsort als Arbeitszeit zu er-
fassen, wenn sie die tagliche Sollzeit Gberst&gt.Dienstreisen von kirzerer Dauer gelten die Zeit
der dienstlichen Inanspruchnahme am Geschéftsaiiesdie Reisezeiten, soweit sie nach der Art
des Dienstgeschéftes auf die Sollzeit anrecheribdy als Arbeitszeit.

Gunstigere tarifliche Regelungen sowie beamtenliebbtRegelungen ber den Ausgleich von Rei-
sezeiten, die aufRerhalb der Sollzeit anfallenpkleiunberunhrt.

Handschriftliche Zeiterfassung:

5.1.

5.2.

Fur Beschéftigte aulRerhalb des Campus, diet imcSebauden mit Zeiterfassungsgeréat tatig €nd,
folgt die Zeiterfassung handschriftlich. Hierbdi Rienstbeginn und -ende sowie Beginn und Ende
der Mittagspause, soweit der Arbeitsplatz verlasgiet, taglich in eine Arbeitzeitkarte einzutragen.
Die ubrigen Regelungen dieser Dienstvereinbaruftgrgentsprechend.

Die Erfassung von Rufbereitschaft und Wirexst erfolgt ebenfalls handschriftlich.

Arbeitszeitausgleich:

6.1

6.2

6.3

6.4

Unter- oder Uberschreitungen der taglichen Sollzeit

Arbeitszeitguthaben dirfen jeweils zum Ende der derMarz, Juni, September und Dezember eine
Hochstgrenze von 100 Stunden nicht Uberschreitén.speziellen Arbeitsweisen einer Universitat
mussen dabei im Blickfeld bleiben.

Arbeitszeitriickstdnde dirfen eine Hochstgrenze 3@1Stunden zum Monatsende nicht Uberschrei-
ten.

Beschéftigten kann gegen Einarbeitung der ausfidlerbeitszeit bis zu 24 Tage im Kalenderjahr
freigegeben werden, wenn dringende dienstliche @iinicht entgegenstehen (Gleittage). Gleittage
kdnnen auch im Anschlu® an den Erholungsurlaub etiehalbe Tage genehmigt werden. Soweit
die/der Vorgesetzte einen Gleittag nicht genehrikigiin der Kanzler als Dienstvorgesetzter um Ent-
scheidung gebeten werden.

Erkranken Beschaftigte vor oder wahrend eines gaigtln Arbeitszeitausgleichs und zeigen sie
dies dem Arbeitgeber unverziglich an, bleibt daseRszeitguthaben erhalten, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit durch ein arztliches Attest nachgewieséd.

Diese Regelung gilt nur, soweit bzw. solange dtdetlVVorgaben hierzu keine andere Regelung tref-
fen.

Die Anrechnung von Arbeitszeit au3erhalb demrRenzeit sowie an Samstagen, Sonntagen und Fei-
ertagen bedarf in jedem Einzelfall der GenehmigdmgDienststellenleitung. Fir bestimmte Anlasse
oder bestimmte Beschéaftigte kann die Genehmiguggrakin erteilt werden. In diesen Féllen ist der
Personalrat davon zu unterrichten.

Bei Beendigung eines Dienst- oder Arbeitsveénigies dirfen keine Zeitguthaben oder Zeitschulden
mehr bestehen.



10.

11.

12.

13.

Technische Zeiterfassung:
Die technische Zeiterfassung richtet sich nachfadaige 1 zu dieser Dienstvereinbarung.
Sonderregelungen:

Die Beschaftigten der Universitatsbibliothek, die Sicherstellung der Offnungszeiten an den Aben-
den oder Samstagen eingestellt sind, konnen agleiéenden Arbeitszeit grundsatzlich nicht teilha-

ben. Fir diesen Personenkreis gelten die bereilang giltigen Regelungen der Universitatsbiblio-
thek.

Teilzeitbeschétftigte:

Teilzeitbeschéftigte haben die Arbeitszeit ebesfil Rahmen der gleitenden Arbeitszeit abzuleidbéa.
Regelungen dieser Vereinbarung sind sinngemaf amdem. Fir Teilzeitbeschaftigte, deren individuelle
Sollzeit an einzelnen Arbeitstagen der Sollzeit Wwilzeitbeschaftigten entspricht, gelten an die$an
gen die Regelungen fur Vollzeitbeschéftigte. st Arbeitszeit so eingeteilt, da’ sich im Durchstthdes
Kalenderjahres weniger als 5 Arbeitstage in dereKdérwoche ergeben, wird die Anzahl der Tage fir
den Arbeitszeitausgleich nach Nr. 6.1 im Verhalthes durchschnittlichen Wochenarbeitstage zur Funf-
Tage-Woche vermindert.

Mehrarbeit/Uberstunden:

Der Ausgleich angeordneter oder nachtraglicher lymigier Mehrarbeit bzw. Uberstunden ist auch wéh-
rend der Prasenzzeit zulassig. Die Begrenzung desit8zeitausgleichs nach Nr. 6.1 findet beim Aus-
gleich von Mehrarbeit bzw. Uberstunden keine Anwetgd Mehrarbeit und Uberstunden sind gesondert
zu erfassen bzw. gesondert zu kennzeichnen. DdeMimmungsrecht des Personalrates ist zu beachten.
Im Gbrigen gelten die entsprechenden beamten-arifdechtlichen Regelungen.

Abweichungen; Delegation der Rechte und Pfliceh des Dienststellenleiters:

Fur den Bereich der Zentralen Technik, des HocHeetlienzentrums, des Okologisch-Botanischen Gar-
tens sowie das an den Fakultaten und zentraleficEinngen beschéftigte Personal kénnen die Leger d
jeweiligen Einrichtungen bzw. Lehrstuhlinhaberinnem Lehrstuhlinhaber mit den Beschaftigten einver-
nehmlich eine abweichende zeitliche Lage der Persgten zulassen. Im tbrigen sind Abweichungen im
Einvernehmen zwischen Dienststellenleiter und Béfictien zulassig.

Der Dienststellenleiter kann die ihm zugewiesenefugnisse und Verpflichtungen allgemein oder im
Einzelfall delegieren. Der Personalrat wird Ubememommene Delegationen unterrichtet.

Kontrollen durch den Personalrat:

Der Personalrat hat das Recht, jederzeit unangemstichprobenkontrollen vorzunehmen, und die Ein-
haltung der Bestimmungen dieser Dienstvereinbamungberpriifen. Zu diesem Zweck ist dem Personal-
rat ungehinderter Zugang zu allen Geraten und Korapien des Systems zu gewahren.

Ergénzende Bestimmungen fur diese Dienstvereinigamifft der Kanzler als Dienststellenleiter firsda
nichtwissenschaftliche Personal mit ZustimmungResonalrates

Inkrafttreten
Die Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2008 in Kraf
Sie gilt unbefristet.



Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist voni dilenaten gekindigt werden. lhre Regelungen gelten
dann bis zum Abschlul3 einer neuen Dienstvereinigangiter.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, nach Kundig der Dienstvereinbarung baldméglichst eine neue
Vereinbarung abzuschliel3en.

Mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung vetlidie Dienstvereinbarung tber die gleitende Arlzeits
in der bis zum 31.12.2007 giltigen Fassung ihrei@kdit.

Bayreuth
Universitat Bayreuth Der Vorsitzende
-Der Kanzler- des Personalrats
gez. gez.

Dr. E. Beck Minch



