Hinweise und Erlauterungen
zur Befreiung von der Pflichtversicherung

Stand in der Zusatzver sorgung des offentlichen Dienstes
April 2010 (8 2 Absatz 2 Tarifvertrag Altersversorgung — ATV -)

1. DieRegelungin 8 2 Absatz 2 ATV hat folgenden Wortlaut:

(2) *Beschéftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die fiir ein befriste-
tes Arbeitsverhéltnis eingestellt werden, in dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 6 Abs. 1 nicht er-
flllen kénnen, und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind auf ihren schriftlichen
Antrag vom Arbeitgeber von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. 2Der Antrag ist innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn des Arbeitsverhaltnisses zu stellen. *Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung befreiten Beschaftigten
werden Versorgungsanwartschaften auf eine freiwillige Versicherung (entsprechend § 26 Abs. 3 Satz 1) mit Beitrégen in
Hohe der auf den Arbeitgeber entfallenden Aufwendungen fir die Pflichtversicherung, héchstens jedoch mit vier v.H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. “Wird das Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 1 verlangert oder fortge-
setzt, beginnt die Pflichtversicherung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Ver-
langerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses tiber fiinf Jahre hinaus vereinbart wurde. °Eine riickwirkende Pflicht-
versicherung von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.

2. EineBefreiung von der Pflichtversicherung ist mdglich, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
a) lhr Arbeitsverhdtnis darf erst nach dem 31. Dezember 2002 begriindet werden bzw. begriindet worden sein.

b) Wegen der Dauer der Befristung des Arbeitsverhdtnisses kann die Wartezeit von 60 Umlagemonaten nicht erfillt
werden.

¢) Sie missen den Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses stellen. Mal3gebend ist das
Eingangsdatum bei |hrer Beschaftigungsstelle oder bei der fur Sie zusténdigen Bezligestelle bei der Bezirksfinanzdi-
rektion. Geht der Antrag erst spéter ein, darf eine Befreiung nicht mehr ausgesprochen werden.

d) Sie missen eine wissenschaftliche Tatigkeit ausiiben. Wissenschaftliche Tétigkeiten sind wissenschaftliche bzw.
kinstlerische Dienstleistungen, die von wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem Personal an Hochschulen nach § 42
Hochschulrahmengesetz - HRG - erbracht werden. Hiermit sind insbesondere Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben gemeint. Voraus-
setzung fur wissenschaftliche Tétigkeit ist in der Regel ein abgeschlossenes Hochschul studium.

€) Die wissenschaftliche Tétigkeit muss an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung ausgeiibt werden. Hochschulen
sind die Universitéten, die Kunsthochschulen, die Fachhochschulen und die sonstigen Einrichtungen des Bildungswe-
sens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind (vgl. Art. 1 BayHSchG). Forschungseinrichtungen sind staat-
liche und staatlich geforderte Forschungseinrichtungen. Dazu zéhlen insbesondere die Max-Plank-Gesellschaft, die
Fraunhofergesellschaft, die in der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren zusammenge-
schlossenen Einrichtungen sowie die Institute der Blauen Liste.

f) Sie dirfen bisher keine Pflichtversicherungszeiten in einer Zusatzversorgungseinrichtung des 6ffentlichen Dienstes
haben.

g) DieVoraussetzungen fir die Pflichtversicherung miissen dem Grunde nach vorliegen (priift die Bezligestelle).

3. Wahrend der - befreiten - Beschaftigung werden Anwartschaften auf Rentenleistung aus einer freiwilligen Versi-
cherung erworben.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beitrége in Héhe von 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts in eine freiwillige
kapital gedeckte Versicherung des Arbeitnehmers in Anlehnung an das Punktemodell im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung bei der VBL einzuzahlen (die Méglichkeit, den Beitrag fir eine anderweitige Altersvorsorge des Arbeitneh-
mers zu verwenden, besteht nicht). Daraus kann im Rentenfall ein Anspruch auf Betriebsrente der VBL entstehen.

Dariiber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, eine eigene freiwillige Versicherung mit der VBL zu vereinbaren und die 0.g.
Arbeitgeberbeitrége aus eigenen Mitteln aufzustocken.

Informationen zu den Produkten der VBL im Rahmen der freiwilligen Versicherung erhalten Sie unmittelbar bei der

VBL
Freiwillige Versicherung
76128 Karlsruhe

Telefon (0180) 500 62 29 (0,12 €/Min.)
Telefax (0721) 1558 78
E-Mail: freiwillige.versicherung@vbl.de / Internet: vbl@vbl.de



4. Durch die Befreiung von der Pflichtversicherung kénnen sich bel einer spater eintretenden Pflichtversicherung
Nachteile er geben:

a) Um eine Leistung aus der Pflichtversicherung zu erhalten, ist die Erflllung einer Wartezeit von 60 Umlage-/Beitrags-
monaten in der Pflichtversicherung notwendig. Die Zeit einer freiwilligen Versicherung wird nicht auf die Wartezeit
angerechnet. Bei Eintritt des Versicherungsfalles vor Vollendung der Wartezeit besteht dann kein Anspruch auf eine
Betriebsrente aus der Pflichtversicherung.

Beispiel:

Bel einem Arbeitnehmer wird nach zunéchst vierjghriger freiwilliger Versicherung das Arbeitsverhéltnis unbefristet
fortgefuihrt. Nach vier weiteren Jahren, die in der Pflichtversicherung zuriickgelegt werden, wird der Arbeitnehmer voll
erwerbsgemindert und kann seine Beschéftigung nicht fortsetzen. In diesem Fall erhalt er aus der freiwilligen Versiche-
rung seine Rente fir die vierjahrige Beitragsentrichtung. Aus der Pflichtversicherung erhélt er keine Rente von der Zu-
satzversorgungseinrichtung, da die Wartezeit von 60 Monaten nicht erflllt ist.

b) In Fallen des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsverhdltnis nehmen die Anwartschaften aus der Pflichtversiche-
rung nur dann an der Verteilung von Bonuspunkten nach 8 19 ATV teil, wenn mindestens 120 Umlage-/Beitragsmonate
in der Pflichtversicherung erfillt sind.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist zunéchst fur vier Jahre in der freiwilligen Versicherung anstelle der Pflichtversicherung versi-
chert. Nach vier Jahren wird das Arbeitsverhdltnis fir weitere sieben Jahre fortgesetzt. Da in der Pflichtversicherung
nur fur sieben Jahre Umlagemonate zu berticksichtigen sind, erfullt er die Voraussetzung fir die Dynamik wahrend der
anschliel3enden beitragsfreien Versicherung nicht; seine Anwartschaft aus der Pflichtversicherung bleibt daher vom
Ende des Arbeitsverhéltnisses bis zum Eintritt des Versicherungsfalls oder einem Wiederbeginn der Pflichtversiche-
rung statisch.

5. DasLeistungsrecht der freiwilligen Versicherung weicht von dem Leistungsrecht der VBL-Pflichtversicherung ab.
Beispiel:
- Aus der freiwilligen Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell (VBL extra) stehen keine sozialen Kompo-
nenten nach 8 9 ATV zu. Das bedeutet, dass fir den Fall einer Elternzeit keine zusétzlichen Versorgungspunkte
nach 8 9 Abs. 1 ATV bericksichtigt werden. Aufferdem werden flr den Fall einer Erwerbsminderung oder fir den

Fall des Todes wahrend des Beschéftigungsverhadltnisses keine zusétzlichen Versorgungspunkte nach § 9 Abs. 2
ATV (Hinzurechnungspunkte) beriicksichtigt.

- ImBereich der freiwilligen Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell gibt es einen Leistungsvorbehalt, nach
dem bei unguinstiger Entwicklung der Risiken und/oder Kapitalertrdge die Anwartschaften und Anspriiche um bis
zu 25 v.H. abgesenkt werden kdnnen, ein entsprechender Leistungsvorbehalt besteht fir die Pflichtversicherung
nicht.

Weitere Informationen erteilt die VBL.

6. Trotzwirksamer Befreiung kann zu einem spéateren Zeitpunkt die Pflichtver sicherung eintreten.

Bel einer Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses tUber finf Jahre hinaus beginnt die Pflichtversicherung
anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung tber flnf
Jahre hinaus vereinbart wurde. Damit endet die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragsentrichtung in die freiwillige
Versicherung; im Ubrigen bleibt die freiwillige Versicherung bestehen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wird am 1. Februar 2003 auf vier Jahre befristet eingestellt, das Arbeitsverhaltnis soll nach dem Arbeits-
vertrag am 31. Januar 2007 enden. Am 10. Januar 2007 vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien eine unbefristete Fortset-
zung des Arbeitsverhdltnisses; die Pflichtversicherung beginnt deshalb am 1. Januar 2007. Damit sind bereits fur Januar
2007 keine Pflichtbeitrége mehr in die freiwillige Versicherung zu entrichten bzw. bereits entrichtete Beitrage in die frei-
willige Versicherung riickabzuwickeln und stattdessen Umlagen, Beitréage und Sanierungsgelder fir die Pflichtversicherung
zu zahlen.

Eine rickwirkende Pflichtversicherung vom Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ist nach § 2 Absatz 2 Satz 5 ausgeschlos-
sen. Das bedeutet, dass die Pflichtversicherung im vorherigen Beispiel auch nicht fir die Zeit vor dem 1. Januar 2007 be-
grindet werden kann.

Dieses Hinweishlatt habe ich erhalten und zur Kenntnis genommen. Auf die zweimonatige Frist fir die Be-
antragung der Befreiung von der Pflichtver sicherung bin ich hingewiesen wor den.

Ort, Datum Unterschrift



